Gddoros Nagykozség Onkgrmdnyzata

3932 Gddoros, Kpssuth u. 16.
ELOTERJESZTES

a KEPVISELO-TESTULET 2018. majus 22.-i rendes iilésére
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Targy: Gondozéasi Kozpont Szakmai Programjénak, valamint Szervezeti €s Miiksdési
Szabdlyzatanak moédositasa

Eldterjeszté: Maronka Lajos Polgarmester
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ELOTERJESZTES

A Képviselé-testiilet 2018, majus 22-én délutin 14 érakor tartandé rendes
iilésére 2 Gondozisi Kozpont Szakmai Programjanak, valamint Szervezeti
és Miikdési Szabalyzatanak médositasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselb-testiilet 2018. dprilis 17-én tartott iilésén 89/2018. (IV.17.) KT. hatarozataval
dontstt arrdl, hogy kérelmezi a Békés Megyei Kormédnyhivatal, mint megyei miikodést
engedélyezd 1. foki hat6sdgndl a Gondozasi Kozpont, mint engedélyes dltal nyujtott
szolgaltatasra vonatkozé adatok szocidlis konyhdra torténé modositasat.

A kérelemhez szilkséges a Gondozési Kozpont Szakmai Programjanak, valamint Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatanak moédositasa.
E moédositasokat az Intézmeény vezetdje elkészitette.

A valtoztatas az SzMSZ-en beltul a 2. fejezet a Gondozasi Kézpont szervezeti felepitése, feladatai
5. fejezet Gondozasi Kbzpont egyéb vezetd beosztasl dolgozdja
8. fejezet Intézmény belsd kapcsolattartasanak rendje
8. fejezet 10 ponton beliil a Bélyegzd hasznalat

A Szakmai programon bell: 1.4 - A dolgozok létszama, szakképzettsége (5.oldal)
11.3 ~ Az étkezietés (8. oldal)

Az SzMSz-ben egyéb modosités is tortént. Az intézményvezetd javasolja, a Gondozasi Kozpont
szervezeti felépitésének modositasat aklént, hogy az intézményvezetS-helyettesi statusz
megsziintetésre kertiljon.

Az Intézmény Vezetd helyettesi stétusz megsziintetése nem jar egyiitt 1étszdm valtozassal csak
kinevezés médositasaval, mivel a gondozén6i besorolasbél egy £ parhuzamosan - a létszdmon

beliil lesz médositva illetve kinevezve részlegvezeté koordindtornak,

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Gondozési Kézpont médositoit Szakmai
Programjat és Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat sziveskedjen jovahagyni.

1. Hatdrozati javaslat:

Gadoros Nagykoézség Onkorményzatanak Képviselo-testitlete a Gondozasi Kozpont Szervezeti
&s Mitkédési Szabalyzatanak moédositasat, valamint az egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatot jévahagyja.

Felelds: Maronka Lajos polgarmester
Hatdridé:  2018. jinius 30.



11, Hatdrozati javaslat:

Gadoros Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Gondozasi Kézpont Szakmai
Programjanak médositdsat, valamint az egységes szerkezetbe foglalt Szakmai Programot
jovahagyja.

Felelds: Maronka Lajos polgdrmester
Hatarid: 2018. junius 30,

Gadoros, 2018. méjus 15.

Maronka Lajos
polgarmester



Gadoros Nagykizség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének
Gondozasi Kozpontja
5932 Gadoros, Fé u. 30. tel.:68/490-079

e-mail:gond.kozp@gadoros.hu

SZABALYZAT
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Bevezetés

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovibbiakban SZMSZ) alapjaul szolgild szabalyzatok:

- 1993, évi IL1. tdrvény A szocidlis igazgatéasrol és a szocialis ellatasokrol

- 1/2000.(1.7.) sz. SZCSM rendelet A személyes gondoskodést nydjté szocialis intézmények

szakmai feladatairdl és mitksdési feltételeird!

- 321/2009. (X11.29.) Korm. rendelet A szocidlis Szolgaltatok és intézmények mitkddésének

engedélyezésérol, és ellenérzésérsl

- 9/1999 (X1.24.) sz. SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytijtd szocialis ellatasok

igénybevételérol

- 29/1993.(I1.17.) sz. Korm. rendelet A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési

dijarél

- 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet A szocidlis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéaltatok,

intézmények dgazati azonosit6jarol €s orszagos nyilvantartasarol

- 36/2007. (X1L. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton

alapulé szocidlis rdszorultsag vizsgalatanak és igazoldsénak részletes szabalyairol.
- 1997 évi XXXIIL. sz. torvény A kozalkalmazottak jogéllasardl szold
- 2012.évi L. torvény A munka térvénykonyvérol

. 257/2000. (X11.26) Kormany rendelet A kézalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII
térvénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban 16rténd

végrehajtasarst

- 6/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérol és a szocilis szakvizsgardl



1. Fejezet Altalanos rendelkezések

1.1. Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovdbbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Gondozasi
Kozpont adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk ¢s munkavallalok feladatait, jogkorét, az
intézmény miiksdési szabalyait.

L.2. A Gondozasi Kozpont térvényes milkodését a hatslyos jogszabalyokkal tsszhangban 1évé

alapdokumentumok hatérozzak meg.

1.2.1. Alapit6 okirat
Az alapité okirat tartalmazza a Gondozasi K6zpont miksdésére vonatkozd legfontosabb adatokat,

melyet Gadoros Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete hagyott j6va.

1.2.2. Egyéb dokumentumek

A Gondozasi Kozpont miikidését meghatarozod dokumentum a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
valamint azok mellékletét képezd, a szakmai €s gazdassgi munka vitelét segitd kiilonféte
szabdlyzatok, munkakori leirdsok.

1L Az SZMSZ-hez kapesolédo belsd szabalyzatok:

I Az intéymény miikidésével bsszefiiggd szabdlyzatok

1. iratkezelési szabalyzat
2. érdek-képviseleti forum miikodésének szabalyzata

11, Gazdasdgi szabdlyzatok
1. szamviteli szabalyzat
2. pénzkezelési szabalyzat
3. anyaggazdalkodasi, leltar €s selejtezési szabalyzat
4, vagyonvédelmi szabalyzat

I, Miiszaki ellatdsi szabdlyzatok
1. munkavédelmi szabalyzat
2. tlizvédelmi szabélyzat
3. gépjarmit hasznalati szabalyzat

Szakmai program
Hézirend



111 A Gondozasi K6zpont legfontosabb adatai:
Koltségvetési szerv megnevezése:

Koltségvetési szerv roviditett neve:
Székhelye:

E-mail cime:

Telefonszam:

Els6 alapité okirat szama:

A hatalyos alapitéokirat szama:

Az intézmény torzskonyvi azonosité szama:

Koltségvetési szerv kozfeladata:

Mukodést kore:

Feladatellatashoz kapesolddé funkeidja:

Alapvetd szakagazat:

Gédoros Nagykozség Onkormanyzata
Képviselé-testilletének Gondozasi Kdzpontja

Gondozasi Kdzpont,

5932 Gadoros, F6 u. 30.
gond.kozp@gadoros.hu

68/490-079

27/1999. (XI1.17) KT. szamu rendelet

380-19/2017.
634212

1dések, fogyatékossaggal 616k bentlakasos
ellatasa

Eikeztetés, hazi segitségnytijtas és a nappali
ellatss tekintetében: Gadoros kézigazgatasi
tertilete

Apolést, gondozast nyjté idos otthoni ellatas
tekintetében: Magyarorszag kozigazgatasi
teriilete

Onalléan mitksds koltségvetdsi szerv, de a
pénziigyi, gazdasagi feladatait a
Polgérmesteri Hivatal, mint Sndlléan
mitkodd és gazdalkodo koltségvetési szerv
latja el.

8730

IV, Irdnyité és fenntart6 szervének neve, székhelye: Gadoros Nagykozség Onkorményzatinak

v, Koltségvetési szerv tipus szerinti besorolisa:
Tevékenység jellege alapjan:
Kozszolgaltatd szerv fajtdja alapjan:

Képviseld-testilete, Géadoros, Kossuth u.16.

Kozszolgaltatd szerv
Kozintézmeény

V1. Kltségvetési szerv vezetdjére, foglalkoztatottjaira vonatkozd jogviszony:

A koltségvetési szerv vezetéjét Gadoros Nagykozségi Onkorm
kozalkalmazottak jogall

cz0l6 hatdrozott id6ére bizza meg. a
torvénynek a szocidlis,

valamint a gyermekjoléti

végrehajtasarol cimd 257/2000. (XI1.76.) Korm. rendelet 3/A. §-a alapjan.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatdsi jogviszonyok megjeldlése: a kbza
&vi XXX torvény, a Munka orvénykonyvérl szolo
valamint a megbizdsi jogviszonyok tekintetében a Polgari

jogallasard]l sz6lé modositott 1992.
modositott 1992, évi XXIL t6rvény,

Torvénykonyvrdl szolé médositott 1959. évi Toérvény szerint.

Az intézményt hatdrozatlan idére hoztak liétre.

4nyzat Képviseld-testitlete 5 évre
asarol szolo 1992, évi XXXIIL
és gyermekvédelmi d4gazatban torténd

lkalmazottak



VIL A feladatelldtast szolgalé vagyon, vagvon feletti rendelkezési joga:

A feladatellatast szolgalé Snkorményzati vagyon nagysagrendje és Osszetétele, az éves koltségvetés
végrehajtdsarél sz6lé rendelet mellékletét képezd vagyonmérlegben szerepel. A vagyon feletti
rendelkezés joga: A koltségvetési szerv a vagyonmeérlegében szereplé vagyont koteles megorizni,
valamint a gazdalkodés szabalyi szerint kezelni és gyarapitani. A vagyont elidegeniteni, a haszndlat.
illetve a hasznositas jogat 4tengedni, Gadoros Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testilletének
az Onkorményzat vagyonarol es vagyongazdalkodds szabélyairél a 2/2012.(111.2.). szamu
rendeletében foglalt szabdlyok szerint lehet.

VIII. Koltségvetési szerv tevékenysége:

A kbliségvetési szerv kozfeladata: A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi
IfI. Térvény alapjan ellatja az éfiezés feladatait azok szamaéra, akik azt onmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartdsa vagy stmeneti jelleggel nem képesesek biztositani; elldtja a hézi
segitségnytjtas keretében az snalls életvitel fenntartdsa érdekében szitkséges gondozast azok
széméra, akik a szolgaltatast sajat lakokdrnyezetitkben igénylik;csalad- €s névédelmi egészségligyl
gondozast latel. A Gondozasi Kozpont 16vid — és hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatast szervez.

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:
873000 Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

A kbliségvetési szerv alaptevékenysége: A Gondozasi Kozpont elldtja az étkezterés feladatait azok
szaméra, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésa vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztosftani; ellatja a hazi segitségnytjtas keretében az 6nallo életvitel fenn tartasa érdekében
szitkséges gondozast azok szamara , akik a szolgaltatast sajat lakokdmyezetikben igénylik; ellatja
az idéskoriak tartés bentlakdsos gondozésat; eilatja a demencia korébe tartozé ellatottak tartos
bentlakasos gondozasat;  gondoskodik az idések nappali ellatasarol; csalad- és nédvédelmi
egészségligyl gondozast 4t el. A Gondozasi Kozpont rdvid — €s hosszabb  id6tartamu
kazfoglalkoztatast szervez.

Kormanyzati ‘Kormanyzati funkeid megnevezese

funkciészam i
T a3 bt ooglalkomatds
T T o355 Hossaabb idbtartamé kozfoglalkoziatés B
T T amamsl T Caldde és novédelmi egészséglieyi gondozds
T E"xciés'si;'o?ﬁ;k'a;}'tfa"s*béﬁtgéés'&s_e‘t15{51;; T

i

4sos elidtasa

.

5 . 102024 . Demens betegéiz ié;fosnﬁéntlak

e e e e e e e i e n = s e e o TR e e Tt m s T T ramn e e i =

7



6 102031 Idsek nappali clldtésa

77 102032 |Demensbetegeknappaliellétisa -
s 07051 Ssociéliskosyhe
o 7 o702 Hizsegitségnyijas

A koltségvetési szerv illetékessége, miikidési teriilete: Gadoros Nagykdzség kozigazgatasi
teriilete, a szocialis otthon esetében pedig Magyarorszag teriilete.

IX. Székhely, telephely

Intézmény megnevezése Székhely
Gondozasi Kdzpont cime: Gadoros, F6 utca 30.
telefonszdama: 68/490-079

Védoénéi Szolgalat Telephely
cime; Gadoros, Kossuth utca 27.

telefonszdma: 68/409-810

X. Szervezeti forma:
Vegyes profild integralt intézmény

XI. Az igénybevevéi nyilvantartisba torténé adatszolgaltatas.

Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosaglgénybevevdi Nyilvantartas programban a feladatok napi
szintl ellendrzése, nyomon kovetése az adatszolgaltaté munkatarsak jelentési kotelezettségének
teljesitése, ellendrzése torténik.

A fenntartd az adatszolgéltatas teljesitésére tigyfélkapu belépési jogosultsdggal rendelkez6 szemclyt

jelol ki (a tovabbiakban: e-képviseld).

E-képviseld feladatai:

Az adatszolgéltatas teljesitésére az e-képviseld nyilvéntartdsba véielét kdvetden iigyfélkapu
belépési jogosultsdggal rendelkezd személyt vagy személyeket jelsl ki (a tovéabbiakban:
adatszolgaltaté munkatars).

Az adatszolgaltaté munkatars megfeleld felkészitésérl az e-képviseld gondoskodik.



Az adatszolgdltaté munkatirs kotelezettsége és feladata:

A napi jelentési kotelezettség teljesitése az adott napot kévetd munkanap 24 ordig. A napi jelentési
adatok naplozasa, mentése. Az igénybevevdi nyilvéntartdsba t0rténd adatszolgaltatasért a
kozalkalmazott (adatszolgaltatd munkatérs) személyes feleldsséggel tartozik, az adatszolgaltatas
elmulasztasa esetén a Kozalkalmazottak jogallasarél szolo trvény fegyelmi és kértéritési szabalyait

kell vele szemben alkalmazni.

2. Fejezet A Gondozasi Kozpont szervezeti felépitése, feladatai

A Gondozasi Kozpont szervezeti felépitése:

INTEZMENYVEZETO
/ (Gondozasi Kozpont Vezetd \
Hazi Segitségnyiijtas Nappali Ellatas Idések Gtthona Védondi Szolgalat
Gondozondk: 3 £6 Gondozond: 1 £6 szak- 1 £56 mentalhigiénés 2 6 véddnd
szakképzett gond.nd  képzett gondozod asszisztens 1 6 takaritd
1 £6 takaritd | 4 Részleg vez. koordinator ~ ( 4 draban)

8 6 gondozdnd

3 £6 technikai dolgozo:
-1 f8 takaritd 8 ordban
-2 8 mosodai dolgozd

(6 draban)
Szocialis Konyha — étkeztetés: Intézményi Kézfoglalkoztatas:
(3 éréban a nappali ellatas - 1 f8 gondozd-apold
gondozdndje latja el.) - 1 8 segédmunkas: takaritd,mosénd

- 1 f& irodai kisegité

3. fejezet Gondozasi Kozpont feladata

> Miiksdési teriiletén biztositja az idéskortiak gondozasat. Allapotuknak megfeleld korszer(Ql

fizikai, egészségligyi és pszichés ellatast nyujt.

S
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Biztositja az ellatottak célszerii és hasznos tevékenységet, foglalkoztatasat.

A sajat otthonokban az &letiikhoz szitkséges mértékii segitseg nyujtasa azoknak, akik
cllatasara csak részben képesek €s a csaladi gondozast nélkiilozik.

A szocidlis konyha szervezése mitkddési teriiletén.

Lehetdséget biztosit elsésorban a szocidlisan és mentalis tamogatasra szoruld, onmaga
ell4tdsara részben képes iddskoruak részére a napkdzbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas
kapesolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szilkségletek kielégitésére.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriild gondozasi igényeket.
Javaslatot tesz egyes 0j gondozasi médszerek alkalmazasara, meglévo szocialis ellatasok
fejlesztésére.

Kezdemeényezi az Snkormanyzatnal 1j ellatdsok bevezetésct, a mitkddé ellatasok szikseg
szerinti atalakitasat.

Egyiitt mikodik a héaziorvosi. szolgalattal.

Javaslatot tesz a fenntarténak a képzeés, tovabbképzés rendszerére, szervezeésere

vonatkozodan.

4. Fejezet A Gondozdsi Kézpont vezetése

A Gondozdsi Kozpont vezeld feladata:

Valamennyi egységre vonatkozo, illetve altalanos feladatai:

A Gondozasi Kodzpont vezetdje felelds a Kozpont egészének mikodéseért, a gondozasi mun
ka szinvonalaért.

Tanulményozza az i} gondozasi médszereket, figyelemmel kiséri €s intézkedéseivel segiti &
gondozottak ellatasat, kozosségiikbe vald beilleszkedésiiket, biztositja érdekvédelmiiket.

A szocialis munka gyakorlati hatékonységanak €s hatasossdganak elésegitése.
Szolgaltatdsokra €s a gondozasi munkéra vonatkozo jogszabalyok, szakmai szabalyok
érvényre juttatdsa.

Feladata a Gondozasi Kozponthoz tartozd kozigazgatasi egységek teriiletén lako lakossag
helyzetének megismercse, figyelemmel kisérése.

Ertékeli a teriileti gondozés mutatoit.

A Gondozasi Kozpont egészéhez tartozo foallast dolgozok felett gyakorolja a munkaltatoi

jogokat.
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Gondoskodik a Kézponthoz tartozd dolgozok és tarsadalmi aktivak munkavégzéséhez
szilkséges munkafeltételekrdl.

Elkésziti a fofoglalkozasi dolgozok munkakori lefrasat, munkabeosziasat.

Y/

Rendszeresen tart munkaértekezletet.
Segiti a dolgozok szakképesitésének, tovibbképzésének szervezeését.

Feladata az intézet beszamolo jelentéseinek, egyéb adatszolgéltatisainak elkészitése.

v ¥V ¥V V Y

A gazdalkodas eredményességének elemzése, érickelése, a hatékonysag, az ésszerl €s
takarékos gazdalkodas biztositasénak érdekében.
Felelés az intézmény leltardért.

Elszamolja a téritési dijakat és azokat beszedi.

Y VY

Képviseli az intézményt a kiils® szervek elott,

A4

Elvégzi a panaszok és bejelentések Kivizsgalasat, megteszi a szilkséges intézkedéseket,
kiilonos tekintettel az etikal szabéalyokra.

Flkésziti a szervezeti és milkodési szabalyzatot, a hézirendet, a szakmai programot.
Kijelsli a gondozési korzetet.

Iranyitja és ellenérzi a Kézpont dolgozéinak munkajat.

Az intézményi elldtds igénybevételének lebonyolitasa.

v ¥V ¥ V¥V VY

Kapcsolatot tart a Kozpont miikadési teriiletén 16v6 korzeti egészségligyl alapellatassal.

Gondoskodik az intézmények folyamatos mitkgdeésérdl.

A4

hd

Munkaja soran az id8s emberekkel szemben segitékész, egylitt érzb, s iapintatos
magatartast tanusit, és azt koveteli meg munkatérsaitol is.

B A vezetd tartos tdvolléte esetén az altala megbizott helyettes - int.vezetd 4pold latjaela
feladatait.

> Egyes ellatasok kozbtti koordinacid biztositasa.
5. Fejezet A Gondozasi Kozpont egyéb vezetd beosztast dolgozdja

A Gondozdsi Kozpont vezelS helyettesének ( Részleg vezetd - koordindtor) feladata bentlakdsos
intézményi egységre vonatkoziatva:
$ Részt vesz az intézmeényi ellatas igénybevételének lebonyolitasaban.
P  Vezeti a szakmai dokumentaciokat, elvégzi az adminisziracios feladatokat pl.: - térzskonyv,
eseménynaplo, étkezOk nyilvéntartdsa,
> Erék és vagyon megdrzést a szabalyzat alapjan végzi.
¥ FEllenérzi a hazi gondozdk altal vezetett tevékenységi naplot.

> Segitséget ad a kliensek problémainak megoldéséhoz.
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% Elkésziti a dolgozok havi munkabeosztésat. Megszervezi a gondozottak gziirbvizsgalatat.
B A vezetd tartos tavolléte esetén ellatia annak feladatait is.
> Reészt vesz a foglalkoztatasi terv, gondozési-apolasi terv készitésében.

% Részletes feladatait a munkakdri leirds hatarozza meg.

6. Fejezet A Gondozasi Kozpont (nem vezetd beosztast) dolgozdi

Gondozdnd feladuia .
Idések Klubjdra vonatkoztatva:

> Segitséget nyljta klubtagok személyi higiénéjének biztositasahoz (fiirdés, ruhazat tisztan
tartasa)
Orvos utasitasainak megfelelden ellatja és gy6gyszereli a raszorulokat, szitkség esetén
orvost hiv vagy orvoshoz juttatja a betegeket.
A klubtagok koziil idészakosan megbetegedettek elldtésarol, latogatasarol gondoskodik.
Gondoskodik a Klub helyiségeinek rendben tartasarol, a higiénés eléirasok betartdsarsl.
Kultarprogramok lebonyolitasa, foglalkozik a klubtagokkal.
Részletes feladatait a munkakori leirs hatdrozza meg.

Y

v ¥V V¥V

Tdések Otthondra vonatkoztatva:

Gondozasi feladataiban egyiittmiikodik az intézmény més dolgozdival.

Az intézetben lakok egészségi dllapoténak figyelemmel] kisérése.

Az orvos utasitasanak megfeleld gybgyszerelés, apolds.

Egészségligyi lapok, eseménynaplé, atadofiizet, gondozasi apoldsi terv készitése, és annak

vezetése.

Intézet higiénéjének megtartasa.

A vezetd altal rabizott egyéb feladatok.

A gondozdénd rendszeresen beszamol a tevékenységértl a vezetonek,

% Az intézet Ssszes dolgozodjaval egyetemlegesen felel az intézeti rendért, tisztasagert, a
tarsadalmi tulajdon védelméért, az éltala Kkezelt ellatasért, a gondozottakrol ilietve
csaladtagjaikrol nyert személyes jellegli informaciokat hivatali titokként kezeli.

» Minden olyan fizikaj mentalis egészségiigyi feladatok ellatasa, ami a gondozottakkal
kapcsolatos.

> Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.

Y ¥V ¥V V¥

‘;,f

A

Takaritok:
» Gondozottak altal hasznédlt helyiségek tisztén tartdsa.
» Gondozottak étkeztetésénél segitséget nydjtani.
% Intézményi ruhik, gondozottak ruhéinak MOoS4sa.

»

3 Részletes feladatait a munkakdri lefras hatarozza meg.

12



VVVVVVVVVYVYVYVY

»

Mentdlhigiénés, foglalkoztaté névér feladata:

Az éves foglalkoztatdsi terv elkészitése.

A foglalkoztatdsban részt vevé csoportok kialakitasa.

A foglalkoztatss feligyeletének ellatasa, biztositasa.

Az otthonban €18k kozotti térsas kapesolatok kiépitése, segitése.

Kulturalis, valamint hagyoményokon alapuld rendezvények szervezése, lebonyolitasa.
Elkésziti a mentalhigiénés tervet egyénre szabva.

Konfliktus helyzetek kialakitdsa, megeldzése érdekében egyéni, csoportos megbeszeldst tart.
A gondozottak csaladi és tarsadalmi kapesolataik fenntartasa érdekében segitséget nyljt.
Flégondozéast végez a szocidlis intézményi ellatast kéroknél.

Megteremti a hitélet gyakorlasanak {feltételeit.

Munkéjat az intézményvezetd irdnyitasaval végzi, a foglalkoztatasi szabalyzat alapjan.
Aktivitast segité fizikai tevékenység szervezése, a condozott egészségi dllapotanak,
képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembe vételével.

Részletes feladatait a munkakori lefras hatarozza meg.

Az intézet orvosdnak feladata:

\;
»
»
»
»

>
>

Apolé személyzet szalkmai iranyitasa, ellenérzése.

Az intézeti lakok egészségi allapotanak rendszeres ellendrzése, mely kiterjed az akut és
kronikus betegségben szenvedGkre, orvosi egészségiigyi rehabilitaciora €s az egészségligyi
gondozisra.

Ellendrzi a gondozottak személyi higiénidjat, a kdrnyezet és az élelimezés higiénidjat.
Részt vesz a gondozéi és apoldi terv készitésében.

Biztositja az eldirt egészségligyl dokumentacidk szakszer(i vezetését, a tapasztalt
hisnyossagokat jelenti az intézet vezetdjének.

Beutal szakorvosi vizsgélatokra,

Meghatéarozza a diétas ¢lelmezésben részesiilok korét.

Hdzi gondozdk feladata:

»

VvV VYV

;S

Feladat sorén segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete: sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének €s egészségl
&llapotanak megfelelben, meglevd képességeinek fenntartdsaval biztositott legyen.

Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapesolat kialakitasa és fenntartasa.

Az orvos eléiras szerinti alapveté gondozési, apolési feladatok ellatasa.

Segitségnyujtas a higiéniai megtartasban.

Kszremiikddik az ellatast igénybe vevd héztartdsanak vitelében (kiilondsen: bevasérlas,
takaritas, mosas, meleg étel biztositasa).

Kornyezettel valé kapesolattartas.
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¥ Krizis helyzet kialakulasdnak megelozése.

Védindi szolgdlat dolgozdi
Védond.

» Az egészségiigyl alapellatas részeként a csaladok egészségének megbrzése, valamint a
betegség kialakuldsanak megelézése érdekében végzett egészségnevelés.

% A védons gondozési tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandos €s
gyermekégyas anya, illetve 0-16 éves korl gyermek él.

» A védénd részletes feladatait a munkakéri leirds tartaimazza.

7. Fejezet A vezetést segitd értekezletek, forumok

7.1 Osszdolgozoi munkaértekezlet:

Az intézet mitkodésében a demokrécia érvényesiilése érdekében a Kozpont vezettje szitkség

szerint, de évente legalabb 4-szer 6sszdolgozoi munkaértekezletet tart.
Az értekezlet a vezetd beszdmoldja alapjdn megtdrgyalja:

Az intézet eltelt iddszak alatt végzett munkajat.

Az intézet szakmai programjat, munkatervét és annak teljesiteset.
A kdvetkezd id6szak feladatait.

Az etikal helyzetet.

Az értekezletet a vezetd hivja Gssze és vezeti.

Vv V V V V¥V V

Az értekezletrdl feljegyzést kell késziteni.

7.2 Lakégyiilés
> A lakégyiilés tartalma az intézetben €16 gondozottakat érintd megfeleld témakorok
megbeszélése, az éves szakmai munkaterv alapjan.
» A lakogy(ilés megtartasat, s azon elhangozotiakat rogziteni kell, de alapszabaly, hogy a
jelzett problémékra, amennyiben helyben nem keriiltek megvalaszolasra, 8 napon beliil

hirdetétablan vagy személyre szoloan kell valasztani.
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P A lakogylilést a vezetd hivja Gssze.

7.3 Erdek-képviseleti férum

% Az intézmény lakéi érdekeinek védelmere az Erdekképviselet Férum hivatott. Részletes

szabalyozésat az érdek-képviseleti Forum Szabalyzata tartalmazza.

8. Fejezet Gondozasi Kozpont mikddésének f6bb szabalyai

8.1.Gondozasi Kozpont munkavégzéssel kapesolatos szabalyai

A kézalkalmazott jogviszony, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony 1étrejotte.

Az intézménynél a kozalkalmazottak jogviszonya hatérozott vagy hatdrozatlan idejtl kinevezéssel
jon létre, amely tartalmazza, hogy a kozalkalmazottat milyen feltételekkel és milyen mériékl
illetménnyel foglalkoztatja. Az intézmény feladatainak ellatasara megbizdsos jogviszony keretében
is foglalkoztathat kiilsos személyeket. Az intézmeny meghizasi szerzddést kothet sajat dolgozojaval
munkakérén kiviil esd feladatra, hatarozott idére, dtmeneti id6szakra.

Az intézmény szakmai alapfeladata keretében szocislis-egészségligyl tevékenység szolgltatdsi
szerzbdéssel szamla ellendben wriénd igénybevetelre dologi kiadasok kozott tervezett és elszamolt
kiaddsra szerzddést kitlsé személlyel, szervezettel csak abban az esetben kothet, ha az intézmény
vezetSje szerint ennek elmaradasa a szakmai alapfeladat ellatasanak sérelmével jérna, vagy &
hivaialnak az adott feladat ellataséra megfeleld szakképesitéssel rendelkezé dolgozdja nincs.

8.2, Az intézmény kozalkalmazotti jogviszonyban A6 dolgozéi dijazisa.
A munka dijazéséra vonatkozd megallapodasokat kinevezési okiratban kell rdgziteni. A mindségi
vagy mennyiségi tobblet munkat végzd dolgozok jutalomban részesithetdk.

2.3. A munkavégzés teljesitése, munkaksri kotelezettségek, titoktartasi kotelezettség.

A munkavégzés teljesitése az inézmeny vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé
szabélyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel, és pontossaggal végezni, a birtokaba jutott intézményi titkot megtartani.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kivetkezdk:

% a dolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok.

5 A kliensek személyiségi jogaihoz fiiz6dd adatok.

» Az ellatottak egészségi allapotara vonatkozo adatok.
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> Bgyéb jogszabélyban meghatarozott adatok.

A titoktartdsi kotelezettség megszegése fegyelmi vétségnek mindsiil.

Adatszolgaltatss az intézményvezetd engedélyével a vonatkozd jogezabélyi el6irasok betartdsdval
tdriénhet.

8.4. Nyilatkozat tomegtajékoztatl szervek részére

A televizio, a radid és az frott sajto képviseldmek adott mindennem felvildgositas nyilatkozatnak

minésiil. A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be Kell tartani a kovetkezd eléirasokat:

> Az intézményt érintd kérdésekben a t4jékoztatasra illetve nyilatkozatadasra az intézmeny
vezetbje vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult.

» Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak udvariss,
Kkonkrét, szabatos valaszokat adjon. A k5261t adatok szakszeriiségéert és pontossagaért, a tények

objektiv ismertetéseért a nyilatkozd felel.

> A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre.

5 Nem adhatd nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel es korilménnyel kapesolatban, amelynek 1d6
elétt nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi, erkolesi kart
okozna.

» A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott
megismerje.

8.5. A unlaidd beosztds és a munkarend szabalyozadsa a Kozalkalmazotti torvény szerint
illetve intézményvezetdi indexben torténik.

8.6. Egyéb szabalyok
Fénymdsolds: a Gondozasi Kézpontban a szakmai munkéval dsszefiiggd anyagok fénymésolasa
téritésmentesen torténhet.
Dokumentwmok kiaddsdnak szabdlyai: Az intézményi dokumentumok (szabAlyzatok stb.)
Kiadésa csak az intézményvezetd engedélyével torténhet.

8.7. Sajat gépkocsi haszndlata

Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd eldzetes engedélyével lehet igénybe venni.

A sajat tulajdond gépjarmivek hasznalatanak téritési dijat €s elszamoldsi rendszerét a mindenkor
érvényes kozponti elsirdsok rendelkezésel a Képvisel§-testiilet és g munkaltatéi jogkor gyakorlok
déntései, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani.
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8.8. Kartéritési kitelezettség, anyagi feleldsség

A kézalkalmazott a kozalkelmazotti jogviszonybdl eredd kitelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott 2 teljes kart koteles megtériteni.

A kizalkalmazott vétkessége tekintet nélkil a teljes Kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatas
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket
sllandéan Grizetben tart, kizérélagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzélk vagy elismerveny
alapjéan vette at.

Amennyiben az intézménynel a kart t5bben egylittesen okozidk, vétkességilk a megdrzésre atadott
dolgokban a bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek. Amennyiben a kart
tsbbek okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar dsszegének meghatdrozésanadl a
Munka Térvénykonyve 172.-173. §-a az iranyado.

A dolgozd a szokésos szemeélyi hasznalati tirgyakat meghalado mértékil és értékil hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vibeti ki onnan

(pl.: vided, stb.). Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszerlt hasznalatdért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

8.9. Az intézmény nyilvintartisa, tigyfélfogadasa az intézmeény héazirendjében van meghatarozva.

8.10. Az intézmény belsé kapesolattartdsanak rendje

A belsé kapesolattartis

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros kapesolatot tartanak.

Az egyttimikddés sordn a szervezetl egységeknek minden olyan intézkedésénél, amelyik masik

szervezeti egység mikodési tertletet érinti, az intézkedést megeldzben egyeztetési katelezettségiik

van.
A belsh kapesolattartas rendszeres formai a killonbozd értekezletek, megbeszélések.

Az intézmény iigyiratkezelése

Az tigyiratkezelést az Tratkezelési Szabalyzatban foglaltak eldirasai alapjan kell végezni.
A kiadményozas rendje

Az intézménynél a kiadményozds rendjét az intézményvezetd szabalyozza
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Bélyepzbk hasznalata

Az intézménynél a bélyegzd hasznalatra a kivetkezok jogosultak:
* intézmeényvezetd
* védondk

Az intézménynél hasznélatos bélyegzorol, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvéntartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznélatba.

A nyilvéntartas vezetéséért az intézményvezetd a felelds. Az atvevbk személyesen feleldsek a
bélyegzOk meglrzéseért.

A Gondozasi Kozpont gazdalkoddsdnak rendje

A Gondozési Kozpont részben onalls, onallo bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd koltségvetesi
szerv.

Ksltségvetését a Gadoros Nagykozség Onkorményzat Képviseli-testillete allapitia meg, valamint a
jogszabdlyban meghatarozott gazdasdgi és pénziigyi feladatait.

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje
Az intézmény létesitményeinek €s helyiségeinek hasznélati, hasznositasi rendje.

A részben onallé gazdalkodo koltségvetési szerv a fenntartd utblagos tajékoztatdsa mellett jogosuli
a hasznalatban 4116 helyiség bérbeaddséra, ha a jogiigylet az alapfeladat sérelmével nem jar. A
bérbeadasbél szarmazo pénzeszkodz a Gondozasi Kdzpont bevételét képezi.

[ntézményi 6vé, véds elbirdsok

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladata koze tartozik, hogy az egészség ¢s testi épség
megdrzéséhez sziikseéges ismereteket 4tadja, baieset vagy ennek veszélye esetén a szilkséges
intézkedéseket megtegye. Minden dolgozoénak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezod
Munkavédelmi Szabdlyzatot és a Tiizvédelmi Szabalyzatot.

Bombariadé esetén kovetendd eljaras

Akinek tudomasara jut, hogy az épliletben bombéat vagy ahhoz hasonld robbané eszkozt hetyeztek
el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézményvezetot.

A vezetd lehetd legravidebb idén belill értesiti errdl a tényr6l az épiiletben 1év6 valamennyl
személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az éptilet elhagy4sat. Ertesiti a rendorséget,
valamint a tizoltéségot a bombariadorsl.
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Az SzmSz figgelékét képezi a dolgozok munkak®dri lefrésai,

0,74r6 rendelkezések

SzMSz hatalyba lépésének ideje:

Az SzMSz a Képviseld-testiilet.....ooooneriennnens jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Gadoros. 2018, majus 15.
Banyikné Réacz Tiinde
intézményvezetd
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Gadoros Nagykizség Onkormanyzala
Képviselé’-testiiletének Gondozdsi Korponija
5932 Gddoros, F& utca 30.
tel: 06 68/490-079

e-mail:gond.kogg@gadoms. f1e

Tdésel Otthona

Szakmai Progranya

Az intéymény miikbdésére vonatkozd sgervezeti felépités

A fenntartd neve: Gadoros Nagykizség Onkormadnyzate

Fenntartd székhelye: 5932 Gadoros, Kossuth utca I6.

Az intéymény neve: Gddoros Nagyhizség Onkormdinyzala Képviselbltestﬁletének Gondozdsi Kdz-
pontja

Intégmény székhelye: Gddoros, F& utca 30.

Tei: 06/68 496-079, e-mail: gond.ko;g@gadoms.im

Szolgdltatds meghezdésének idépontja: 1992. oktcber 14.

Tevékenység megneverése: Id@sek bentlakdisos eildtdse

Inténmény férdhelyeinek szama: 33 f&

Intéymény szobdinak szdma: 17 db

Nyitva tartis: 24 ords folyamaios
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Jelen Szakmai programban alkalmazoft torvények:

1993, évi IT1. torvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokvol,

9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodist nytjté szocidlis eliGidsok igény-
bevételérdl

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nyljtd szocidlis intézmények szakmai

feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl ad tajékoztatdst.

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozdsi sziikséglel, valamint az egészségi dliapoton alapulé
szocidlis raszorultsdg vizsgdlatdnak és igazoldsdanal részletes szabdlyairdl

Az Jdések Otthona — a személyes gondoskodds ¢ nytijec szocidlis intégmenyek szakmai feladutairsl
s mitkodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 5/A. (1) bekezdése alapjén — a
Livethezdk szervint hatdrozia meg a szakmai programjat.

L Szolgdltatds célja

J.1 Szolgdltatds célja:

Az Id&sek Githona szolgdltatdsa tekintetében Magyarorszig teriiletén az iddskorti lakossdg sziik-
sépieteinek megfeleld elldtds biztositdsa, valamint Jjogszabdlyi elGirdsok maradéktaian betartisa
wellztt az intézmény feladataiba tartozd elldtdsi formdkhoz valo hozzdjutds biztositdsa. Valaning
a rdszoruld személyek részére nyugodt és biztonsdgos koriilmények, kiegyenstlyozott életfeltéle-
lek, vatamint személyre sz616, korszeriidpolds, gondozds nyljtasa.

Az elldtds sordn tisgteletben tarisa az ellgtottak alkotmdnyos jogait, kiilonésen waz élethey, ez emt~

beri méltdsdghoz, testi épséghez, a testi és lelki egészségher valo jogot.

1.2 Szolgdltatis feladata:
Az intézmény feladata, hogy 4 szolgdltatist dgy nydjisa az elldtottak résiére, ogy ag megfeteljen
az intézményi mitkodeést szakmailag is érintd szabdlyoknak, 1gy:

o jelen szakmai programnak

@

az alapité okiratnak

szervezeli és mitkodési szabdlyzatnak

q hdzirendnek

o

@

jogszabdlyokban meghatdrozott sgalomai szempontoknak, az ott meghatdrozott feladat-

elldtdsi kovetelményeknek



A Szocidlis torvény 66, § értelinében az dletkoruk, egdszségi dllapotuk, szocidlis helyzetitk miatt
rdszorult személyekrol dllapotuknak és helyzetiitknek megfeleld szakositott szocidlis intézményl
formdban kell gondoskodni. Az idosek otthondban al993. évi ITL szocidlis torvény -68/B § sze-
rinti kivétellel- 68/A. § (3) bekezdésében meghatdrazott gondozdsi sziitkséglettel rendelkerd, de
rendszeres fekvd beteg gyogyintézeti kezeldst nem igényld a vd irdnyado bregségi nyugdijkoriia-

sirt betoltote személy ldthatd el.

Gondozza azokat a 18. életéviiket petoltott személyeker, akik betegségiik, vagy fogyatékossaguk
miatt nem tudnak dnmagikyol gondoskodni, az 1993, évi IIL torvény G8/A. § (3) bekezdése
szerinti gondozdsi szlikséglettel rendelkeznek, ha elldtdsuk pids tipusi, dpoldst-gondozdst nyljto

intégményben nem biztosithato.

Ha az eléz6 két bekezdésben emlitett személy pszichidtriai vagy szenvedélybetegségben szenved,

elldtdsdro! mads intézmény Leretében kell elkillonitetien gondoskodni.

Idések otthondba az @ személy is felvehetd, aki az ellitds igénylésekor legaldbb egy éve egyiilt eld
hdzastdrsa, életidrsa, testvére €s fogyatékos kozeli hozzdtartozdia a 68/4. § (3) bekezdésében meg-

hatirozott gondozdsi sziikséglet hignydban is felvehetd.

Ay idések otthondn beliil Liilin gondozdsi egységben vagy csoportban kell elldtni azt ¢ személyt,
ekindl a killon jogszabdlyban meghatdrozott szerv 4 demencia korébe tartozé kozépsiilyos vagy

stilyos korképet dllapit meg.

Bentlakdisos otthonban elldtott személyek onelldtdsra csak részben, vagy egydltaldn nemt képesel.
Mozgdsuk lassult, nehézkes, korukbol és mozgdsszervi betegségeikbdl addddan tiobben segédesz-
kozt (botot, jardkereter) hasgnéinak a helyvditoztatishoz. Sokaknak mar kisebb tdvolsdg megiéle-
le is nagy erdfeszitést igényel. Ergékszervi funkcioik, igy latdsuk, halldsuk, szagldsuk, iz~ meg-
somlott, Az iddskori diabétesz, vérnyomds-problémdk, egyéb betegségek miatt, rendszeres orvosi

ellendrzésre van sTitkségiik, gyakran vannak szakorvoshoz beutaiva.



1.3 Iddsek Otthona feladata:

o lakhatdsrol vald gondoskodds 24 irds felligyelet mellett

o az dpolisi, gondozdsi feladatok elldtdsa

e a napi btszovi éthezés biziositdisa

o @ rubdzartal és textilidval vaio elldtds

o a killén jogszabdlyban meghatdrozott egészségiigyi ellitds biztositisa
e a mentilhigiénés ellitds biztositisa

o megszervezni az elldtottak intézményen belili Jfoglalkoztatdsdt

e hivatalos iigyekben vald segitségnyiijtds

o alakék ruhdzatinak, textilididnak mosdsa, vasaldsa

L4 Dolgozok léiszdma, szakképzetisége

munkakir iétszdm (f0) szakképesiiés
intégmenyvezeld 1 Diplomds dpolo
mentilhigiénds assziszlens 1 mentdlhigiénds asszisgtens
dpols-gendozo g 1 okleveles szocidlpolitikus

2fd szocidlis goitdozo-szervezé,
3f6 dlialdnos dpold és
asszisztens, 3f6
szocidlisgondozo-dpolo

[

takarito

moso-takarito 2 -

Orvos: heti 4 ordban
I1. Megvaldsitando program konkrét bemutatisa

A megvaldsitando program illeszkedik a szolgdltatdstervezési koncepcioba, az ot kitiizdti célok
megvaldsitisdt szolgdlja. Gddoros lakossdgdnak kor dsszetétele, valamint a szocidlisan rdszorulo
és megromlott egészségi dllapotii idéskortiak magas szdmn indokolta az idések otthondnak
létrehozdsdi s milkodietését. A lakossdg kirében igény van az dpoldst, gondoydst nydjto
szakosttott elldtdst nyijté iddsek otthondra, mivel jelentds a széma azoknak 6z id&seknelk, akik
szdmdra Slethoruk, egészségi dllapotuk, szocidlis helyzetiik miatt mdr nem elegendbeic az

alapsiolgiltatds keretében bigtosith ato elldtdsok.




A szolgdltatds peinditdsdval a kelethezelt férbhelyek révén a célcsoport ellitisa jelentdsen

megndvekedell.

Az intézmény a program megvalésuldsaval dsszesen 33 fof tud folyamatosar ellidtni. A szobdlk
szdma:17, ebbdl 6 szobdhoz fiirddszoba, 1 szobdhoz mozgdskorlitozott fiirddszoba, 10 szobdhor
kizos fiirddszoba tartozik. Kégos tirsalgok és betegszoba, teakonyha teszi kényelmesebbé az ift

Sl6k mindennapjait.

1.1 Nyujtott szolgdltatiselemek, tevékenységek lelrdsa
A feladatelldtds Sformdi:

o egydgyas eli:elyezés
o két dgyas elhelyezés

e hdrom dgyas elhelyezés

A fefudarelldids modja:

A foipamatos feliigyeletet az (ipolék-gondozék biztositjak.

Apoldsi, gondozdsi feladatok:

A feladatelldtds keretében biztositani kell az elldtott sziikségleteiher, dllapotdhor igazodd dpoldsi,
gondozdsi feladatok, tevékenységek elldtdsdr,

A gondozdsi tevékenysédg alatt az intézményi syolgiltarist igénybe vevl személy részére nyujiott
olyan fizikai, mentdlis és életvezetdsi segitséger kel érteni, amelynel sordn az igénybe vevd
szocidlis, testi és szellexmi dllapotinak megfeleld egyéni bdndsmodban vald vészestidse keretében &
fidnyzo, vagy csak kovldtozoitan meglévd testi-szellemi funkcidinak helyredilitisdra, vegy szinten

tartdsdra keriil sor.

11.2 Apoldsi—garzdozdsi feladaiok

o sebelldtds, felfekvések kezelése
e fiirdeiés, mosdatis
o tisptdba tevés, dgytdlazds

o gpégyszer kivakds, gyogyszerosttas, beadds

N



o dgyazds, dltiztetés

o az elldtoftak mozgatdsa

o az ellatottak mobilizdldsa, torndziatisa
o kég,- labdpolis

o devnemficsere, a szennyes vuha és dgynemi yiijtése,fisgta felliiizdsa
(=

A feladat drvillalds mddja

A feladatelldtds az apotak-—oondozok munkakori leirdsa, a vezetlk utasitdsa, valamint 47
elldtottak igénye szerint torténik. A feladatokat azok jellegének megfelelden folyamatosan fkall
ellitni. A feladat az elldtds tevékenységtél fiiggben tbriénhet naponta, naponia 16bbs7ov, illeive

heti beoszids szerint, az emberi mélidsdg tisgteletben tartdsa melletl.

A feladat elldtds jellege

RBentlekdsos szocidlis intézményi elldtdsban részesiilé személyre vonatkozdan gondozisi tervet
kell készitent.

A gondozdsi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az eligtisban részesild dllapotinak megfeleld
gondozdsi, dpoldsi, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitdsdnak modszer eit. A gondozdsi
tervet. annak mddositisdt az elldtdst igénybe vevd személlyel, illetve torvényes képviseldjével
kizisen kell elkésziteni. A gondozdsi terv eredményességének feliétele az elldudst igénybe vevéd
aktiv kizremitkidése. A gondozdsi terv hidolgozdsdt munkacsoport végzi, melyben az ellitdsban
részesiilé személlyel kogvetleniil foglalkozo szakember, valamint az intégményvezetd dltal kijelolt

szakemberek vesznelk részt.

Az egyéni gondozdsi terv tartalmazze:

o a7 elldtott személy fizikai, mentdlis dllapotinak helyzetét
o az dllapotiavulds, illetve megdrzés srdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok
id&beni ditemezését
o az ellitott részére ibrténd segitségnytijtds egyéb elemeit.
Az elldtdsban részesiilé személlyel Lizvetleniil foglalkozé szakember folyamatosan figyelenmmel
Liséri és elésegiti az egyéni gondozdsi tervben meghatirozottak drvényesiilését. Az egyéni

gondozdsi tervet kidolgozd munkacsoport évente, - felentos dllapotvdltozds esetén, annak



Lialakuldsakor - dtfogéan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembe vételdvel modositja

az egyéni gondozdsi tervet.

Ha az elldtdsban részesitld személy dllapota miatt dpolisra is szorul, az egyéni gondozdsi terv
részeként dpoldsi tervet kell késziteni. A7 dpoldsi terv az dpoldsi feladatok dokumentdcidja, amely
az dpoldsra szoruld személy dllapotinak Jjavitdsdra vonathozo feladatok, illetve az clkalmazhard

technikdkat tartalmazza.
Az dpolisi feladatok szakszerii elldtdsdt az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.

Az egyes egészségiigyl, dpoldsi tevékenység elldtdsihor sziikséges belsd eljdrdsok, profokollok

belsd szabdlyzatban . ,, Apoldsi protokoilok” vannak régzitve.

A gondozoit dllapotanak viltozdsdt sorszdmozott eseménynaplobar (dtado fiizet) miiszakonként
dokumentiini kell az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 51§ (2) bekezdése szerint.

I1.3 Etkeztetés

Jogszabilyi hdtiér:

20. § (1) Az étkeztetés formdi killondsen a szocidlis konyha és a népkonyha keretében nydjiott
elldrés.

(2} Az étkezietést nydjto szocidlis szolgdltatd, intézmény

a) uz onkormdnyzat rendeletében meghatdrozottak szerint részt vesz d szocidlis rdszorultsdg
megdllapitasaban,

b) kitlon jogszabdly szerint - el6késziti a szolgdltatds igénybevéieléhez sziikséges dokumentdciot,
c) vezeli a 4. szdmi melléklet szerinti igénybevételi naplot,

21. § (1) Az étkeztetés a lakossdg szitkségleteinek megfelelden megszervezheld az élel

a) kiszolgdlasdval egyidejil helyben Jfogyaszidssal,

b) elvitelének lehetdvé tételével,

¢) lakdsra szdllitdsdval.

(2) Az étkeztetés keretében fGétkezésként legaldbb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az
Sthezésben részesils személy egészségi dllapota indokolja, a szakorvos javaslatdra - a népkonyhc
Livételével - az elldidst igénybe vevd részére diétds étkezietést kell biztositani.

(3
(4) Az étel helyben fogyaszidsa esetén biztositani kell a szolgdltatdst igénybe vevok szdamdnak

*

megfelelden



a) kézmosdsi lehetdséget, nemenként elkilonitett illemhelyel,

b) evéeszkozoket és étkészletet.

(5) Igény eseténa munkasziineti és pihendnapon tirténd étkezietés feltételeil Is biztositani kell, hat
ez helyben megoldhato.

22. § (1)~ A szocidlis konyha olyan alapszolgditatdsi forma, ahol oz Stkezietés keretében biztositoil
stel elddllidsa (melegitése) és kiszolgaldsa torténik.

(2) A szocidlis konyha a napi egyszeri fOétkezésen Kiviil tovabbi étkezésre is lehet8séget nyujt a 2 I3
§ (1) bekezdéshen szabdlyozott formdk szerint.

(3) Szocidlis konyha keretében waijtott elldtdsnak mindsiil

a) az e célra létrehozott Gndlld konyhdn, fézbhelyen (kif6zdében),

b) iskolai, évodai, munkahelyi és szocidlis intézményi étkezbhelyen,

c) étkezésre jogosité utalvany ellenében, vendégldaté-ipari egységben vagy egyéb intézményben,
d)* ha az étel eléallitdsdnak helyén az étel helyben fogyaszidsdra nincs lehet6ség, a 21. § (1)
bekezdés b) vagy ©) pontja szerint nyijtott szolgdltatds.

23. § (1) 4 népkonyha alkalmi jelleggel és helyben fogyasztdssal legaldbb napi egyszeri egy Ll
meleg ételt biztosit azoknak a szocidlisan vaszorult személyeknek, akik mds étkeztetési formdt nem
vesznek igénybe.

(2) Népkonyhdt els@sorban olyan telepilésen (telepiilésrészen) indokolt létrehozni, ahol a
raszorulok életformdia mialt elsGsorban alkalmi Stkeztetés irdnt van igény.

(3)= A népkonyhdn kiszolgdlt egy adag stelnek a kozétheztetésre vonatkoz6 tépldlkozds-
egészségiigyl elgirdsokrdl sz016 37/2014. (1 v 30.) EMMI rendelet 3. mellékleiében a 19-69 éves
korcsoport esetén napi egyszeri étkezésre eldirt energiasziikséglet legaldbb 120%-t kell
hiztositania.

24, §*

A feladatelldtds tartalma, rendszeressége

Az intézmény az étkeztetést a bentlakok dlethori sajdtossdgainak, valamint az egesiseges
tdapldlkozds kovetelményeinek megfeleloen biziositia « szocidlis konyhdn a2 dtheztetésie
vonatkozo szabdlyok figyelembe vételdvel. Az elldtotiak Sthegtetése keretében oiszori éthezést, -
ebbdl legaldbb egy alkalommal meleg ételt- kell biztosttani. Ha az elldtdst igénybe vevd egészségi
dllapota indokolja, résgére - ovvosi javaslatra- az orvos eldirdsainak megfelels étherési
lehetdséget kell biztositani (pl.: diéta, gyakoribb étkezes)

Az intézményben a fekvibetegek ellitdsa sordn gondoshodni frell a rendszeres fo[yadékbeviz‘e!ré?.



Feladatelldtds formdi:

A feladatelldrds az aldbbi étkezési formdk nydjtdsdval torténik:
e normdl étrend,

o specidlis étrend: pépes étrend, szénhidrdiszegény, epe kiméld étrend

Feladat elldtds modja:

e qz intézmény éthezdjében vald felszolgdldssal

e sziikség esetén az eildtolt szobdjdba szdilitdssal iorténik

Az dthezések idopontja:
o reggeli: 8-9 ordig
ebéd: 12-13 ordig

o vacsora: 16 7°-17" oriig

1.4 Rufigzartal és textilidgval valo elldids

A feladaiellitas tartalmazza:

Az elldtdst igénybe vevd a bentlakdsos intézmeényben sajdt ruhdzatit és textiliajdas hasznalia,

Ha az elldtdst igénybe vevd megfeleld mennyiségii és mindségii sajdat ruhdzaital nem rendelkerik,
a teljes korid elldtds részekiént rydjtott ruliazat:

e legaldbb hdrom viltds fehérnemii és hdloruha

o dvszaknak megfeleld legaldbb két vdltis felsd ruhdzat s utcai cipd, sziikség szerint mds
libbeli

A felsorolt ruldzat Gsszetételérdl, mennyiségérdl, indokoltsdgdrsl az intézmény vegetbie dini.

A ruhdzat tisztitdsdrol és javitisdardl az intézmény a hdzirendben meghatdrozott modon
gendoskodik. Az iméumény vezeldje az elldtdst igénybe vevd sziikségletei, valamint a ruhdzat
elhaszndlidisdnak figyelembevéielével gondoskodik a ruldzat beszerzésérdl, illetve cseréjérél.

A bentlakdsos intézmény a textilidval vald ellitds keretében, valamint a személyi higiéné
biztosiidsa érdekében elldtottanként sziikség szerint biziosit:

e fidrom vdltds agynenii,

o fisgtidlkoddst segiitd hdrom vdltds textilids, valamint a tisztdlkoddshoz sziikséges anyagohat,
eszhkizoket
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I1.5 Egésységiigyi elldtds
A feladatelldtds tartalmazza:

Az intézmény bizgtositja az elldtdst igénybe vevok egbsysegligyt elldtdsdt. Az egészséggyi elldgtds
Leretében ag intézmény kiteles gondoskodni az igénybe vev:

r

J egészségmegé’rzéset szolgdld felvildgosz’trisrél

e rendszeres orvosi feliigyeletrél

o szitkség szerinti dpoldsdrdl

® gyégyszerelldfésdro’l, gyo’gyszerezésré’l

o sgakorvosi, illetve siirgbsségi elltishor vald hozzdjutdsrol

o gydgydszafi segédeszkozeinek pigtositisdrol

Az inténmiény orvosa biztositia:
o ag elldtist igénybe vevd egészségi dilapotinak rendszeres ellenbrzését
o az orvosi tandcsadast
o 7 egészségiigyl targyil jogszabdlyokban meghatdrozott szliréseket, a gyo’gyszerrendeiési

o sziikségesetén az egészsegiigyi szakelldtdsba toreénd beutaldst

Gyogysiererss:

Gydgyszert csak orvosi utasitdsra az eloirt adaghban szedheinek az elldatotiak.

Minden gondozott részére egyedileg hatidrozza weg az orvos, hogy szitkség esetén milyen gyogy-
szereket, milyen mennyiséghen kaphat. A sziikség szerint rendeli gydgyszereket a gondozoit nyil-
vantartd lapjdn tételesent (0k, név, &5 dozis meghatdrozisdval) jeldlni kell. A szithség szerint adott
gyogyszer mennyiségét, iddpontjdr az eseménynaploban rogziten kell.

A gyégyszere!létcfs érdekdben az intéymény megfeleld gyégyszerkész!ez‘tel rendelkezile az
12000 (1.7) SZCSM rendelet 52.§ alapjdn. At iniégménynek késtleten kell tavtonin 2 (2)
bekezdés szerinti gyégyszercsoportokbél az elldtdsban részesilloh eseti gyégyszerszz‘ikség!eiéhez
igazodo megfeleld gyégyszermemzyiséget (a tovdbbiakban: eseti gyo’gyszerkésztet). Az intégmény
az elldtdsban részesiilok rendszeres gydgyszersziikségletének megfeleld, a (3) bekezdés szerinti
gyégyszercsoportokba tartozd gyégyszerekher (a tovibbiakban: rendszeres gydgysze;‘késziet) valo
fozzdjutist biztositja, ennek lkeretében gondoskodik Liilondsen & gydgyszerek elldtottak résiére
tirténd beszeriésérdl €s haladéktalan hozzdférhetévé tételérdl. A rendszeres gvogyszerkéstletet
havonta az intézmeény orvosa d@llitja Ossze az intéumeényvezetd dpoldja, illetve ennek hidnydban az
intézményvezeld Jjavasiata alapjan, ennek sordn figyelembe kell venni az elldtdst igéfaybevevé’k

egésiségi dllapotdt.
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A feladatelldtds formdi a kovethezdk:
o folyamatos ellendrzés, szlirés

1.6 Mentdlhigiénés ellitds
A feladatelldtds tartalma, rendszeressége:

Ag intégmény feladatkorében gondoskodik az elldtdst igénybe vevo mentdlhigiénés elldtdsarol.
Ennek keretében biztositja:
o a személyre szabott bandsmodot
e a konfliktushelyzetek kialakuldsdinak megel&zése érdekében az egyéni, csoporios
megheszélését
o aszabadidd kulturdlt eltbltésének Jeltételeit,
o asziikség szerinti pszichoterdpids foglalkozdst
o a hitélet gyakoridsdnak feltételeit segiti, tdmogatja az intézményen beliili kis kozpsségel,
térsas kapcsolatok kialakuldsdt és mitkidését,
o az elldtotiak csalddi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit
s a gondozdsi, illetve rehabilitdcics tervek megvaldsitisdt

A feladat elidtds formdi:

Az ellgtist igénybe vevd kordnak, egésségi dllapotanak, képességeinek €és egyéni adottsdgainak
figyelentbevételével sziikséges szerverni:
e az aktivitdst segitd fizikai tevékenységeket (pl.: séta, sportievékenyseg, fekvibetegeit
levegdrtetése, dgytornd, stb. )
o aszellemi és szorakoztato tevékenységeket (pl.: eldaddsok, olvasds, 16vénézés, kdrtya- és
tarsasjdrékok, vetélkedok, zenehallgatds, stb.)
o a kulturdlis tevékenységeket (pl.: rendezvények, iinnepségek, névnapok, kirdnduldsok,

kigllitgsok,sth.)

A személyzet részérdl figyelem, Gszinte személyes odafordulds sziikséges.

Az idések kirében sajdiosan gyakori @ visszahizodé magatartds, ennek  kulturdlis
hagyomdnyokbai eredd eldyményei vannak. Az idésodd ember felhagy kordbbi szokdsaival,
kapcsolataivai, esetleg elvesziti hdzastdrsdt, ismerdseil, - @ veszteség az idd muldsdval egyre
nehezebben lesz egyensilyozhaté. Az intézményi lét a kiszolgdltatotisdg driését tovibb noveli,

izoldlodis veszélyét megsokszorotza.
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Meg kell nyerni az idds ember bizalmdt, érdekivdését folyamatosan killonbiozd programolkal
ijra kell éleszieni. Az aktiv gondozottak részére megfeleld mozgdsteret kell biztositani. Erdsiteni
kell a csalddhoz tartords élményét, ha nines 66 hogzdtartozd, akkor a miiltat, a régi szép
emlékeket lehet feleleveniteni vagy a fajokat feldolgozni.

Kdros a fizikai igénytelenség, a tisztdlkodds elhanyagoldsa, az dreges dltozkdés. Az egyik
alapvetd tdrsas - Iélektani folyamat annak észlelése, hogyan hatunk a 16bbi emberre, €5 @
torekvés, hogy ez a hatds minél eldnybsebb legyen. Az idos ember kinnyen felhagy-e folyamat
Senntartisdval, melynek kovetkegtében a pszicholdgiai leépiilés meggyorsul.

Az intégményben egyiitt éinek tevékeny emberek, és lelki, vagy testi szempontbdl nyomorisigban
5, leépiild, kordn elbutult vagy magatehetetlen, dpolisra szoruld iddsek, betegek. A megfeleld
egyéni bindsmod és segltségnyujtds feltétele a gondozottak Slettorténetének, korilményeinek

mind o teljesebb megismerése, a fizikai és szomatikus dllapotuk viltozdsdanak megfigyelése.

II.7 Demens szintii elldtds
A demencia fogalma:

Folyamatos leépiilést okoz6 kéros agyi tinetcsoport, amely kihat a memoridra, a gondolkoddsra,
a viselkedésre és az érzelmekre. Az emlékezdlépesség valamint a tanuldsi és dontési
képességesdkkenése att eredményezi, hogy mdsok segilsége nélkiil a betegek nem képesek
onmagukat  ellétni, cselekvéseiket értelmesen irdnyitani. Ondlidan nem képesek joguik

érvényesitésére.

A demencia dltalinos tinetei:
° MIEHOTIC ZAVar
e nehidiségek a mindennapi tevékenységekben
o a nyelvi kifejerdképesség zavarai
o idobeli és térbeli tdjékozoddsi zavar
o hibds vagy csékkent itéloképesség
e afigyelem hanyaildsa
s tdrgyak rossz helyre tétele
o hangulati, vagy viselhedésbeli vdltozds
o személyiségvdliozds
o kezdeményezdkészség elvesztése
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Gondozds és dpolds jelentésége a demes ellgtottakndl:

A dementdlt betegek dpoldsa-gondozdsa kiemelt feladar gondozdsunk sordn. Figyelemmel hell
lenniink arra, hogy rendszerint valamilyen tirsbetegség, egyéb fogyatéhossig is kisérdje a
demencidnak. Pontos gyogyszereléssel, rendszeres  ellendvzd  vizsgdlatokkal, gyogyaszati
segédeszhoz alkalmazdsdval (ldtdsromids, nagyothallds) szinten tarthatd.

Célunk, hogy a demens elldtott wminél tovibb megdrizze egészségét, akttv ondilo életet éljen
intéyménylinkben.

A Gadorosi Idések Otthondban demets ellitottak integrditan vannak elhelyezve. A hosszi
folyosén az ajiokon Liilonbézd sunii jelek alapjdn ismerik meg az eligtotich o szobdikal.
Bitorzaink is ay egészségi dllapotnak megfeleiben vannak kividlasziva, biztonsdgoesak és éles
feliilerekidl mentesek.

Az imtézményi kérnyezet kialakitdsa sordn figyelembe vessziik « mentdiis hanyailisbol adedo
nehégsdgeket, ugyanakkor egy olyan gondozdsi kornyezeiet (eremtettiink, amely tdmasthodik o
mentdlisan hanyatls idds még megléva, mobilizdlhaté készségeire, €5 amely alkalmakat kindgl e
készséyek funkciondlis megerositésére, megdriésére.

]

A demencidban szenveddk — és minden ember — suiikséglete a komfort, a kotodes, a

befogadoitsidg, az elfoglaitsdg, az én-azonossdg.

Mindegek figyelembevéielével az aldbbi tirekvések emelhetdk ki:

o Toreksziink egy biztonsdgos kornyezet Linlakitdsdra: ez a szempont a demens ellétdsban ¢
figyelem elbterében dll, de gyakran a biztonsdgos kdrnyezet kiolakitdsdn ydrt gondozdsi
részleg  kialakitdsdt értik a kizosségi  és  siemélyes mozgdsterek  folyamdaios
Lontrolldthatésdga mellett.

o Biztositjuk a kiorosségi aktivitds szinteveit. A mentdlisan hanyatld idések szdmdra
Liglakitort bardisdgos, vildgos Lizosségi  tereknek és a kiscsoportban végreit
tevékenységek, syervezett foglalkozdsok sgdmdra alkalmas térsalgonak agyanolyan
fontossdaga van, mint az iddsekkel folyé munka mds szinterein.

o Figyelmet szenteliink az idébeni ds térbeli orientdciot segitd kirnyezeti megerdsiiok
alkalmazdsdra. Ez vonatkozik a jol dtldthaté belsd terek kialakitisdra, a jol megragadhatd
— eligazodist segitd - kijelzések alkalmazdsdra. A szinlitds képessége csokken d
demecidval, ezért élénk, vidam szineket alkalmazunk. Gyakori probiéma, hogy «
demencidban szenvedd nens tud olvasni, ezért alakzatokat haszndluni. A személykrponti
gondoskodds szerint minden egyes személynél egyéni, hogy mi segiti &t a térben és idoben

vald efigazoddsia.
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o Toreksziink az optimalis ingerkornyezet biztositdsdra Is, vagyis olyan ingerkornyezet
Lialakitdsdra, amely t0bb éraékszervi csatorndn keresztiil képes optimalis stimuldciot
piztositani. Ezzel elkeriilhetd az, hogy ingerszegény, vagy ingerekkel telitett kornyezetben
kelljen tartdzkodni és/vagy élni.

o Odafigyeliink a lehetséges maximilis auntondmia és cselekvési mozgdstér biztostidsdra is.

o Lehetdséget nytijtunk a mentdlisan hanyatld iddsnek, hogy kogvetlen lakékornyezete
alakitdsdban képességei szerint résgt vehessen, és ebben a firnyezetében éldk mindf
inkabb segitsék. Olpan kornyezetet alakitunk ki, amely @ demencidval kiizdd személynek
kiszamithato, példaul a sziikséges tirgyak, eszkozoh jol elérhetok.

o Ay intimitds biztesitdsa kuleskérdés. Toreksziink arvd, hogy uz egyénnek lehetdsége

legyen a visszahizédisra, ez elérhetd intimitdst biztositd nyugodt belsd ferek, 1ugok
kialakitdsdval, Fontos, hogy az egyén privit syférdja a lakdszobdn beliil is a lehetdség
szerint védett legyen.
E terek fontos szerepet kapnak a hozzdtartozskkal valo foglalkozisban ds a ldtogatohkal valo
zavartalon taldlkoydsokban is. Mindezeket egyiittvéve d karnyezet alakitdsandl iigyeliinl az
ellgtott személy individudlis szubadsdginak megorzésére, hogy elheriiljiik a kornyezeti 1ényerdn

ohozta egbszséghdrosoddst.

Az intézményi hirnyezel Kialakitdsa sordn figyelembe kel venntink még az id0s emberek
érzékszervi milikbdésében bekivetherd viltoydsokatl és @ mentdlis romlds ryoman jelenthezd
észlelési neliézségeket, azok kedvezdtlen — sokszor szorongdst, agitdlisdgot, dezorientcio! kivalto

- hatdsaivel egyiitt.

Megviligfidsi feltételek:

Maximdlisan toreksziink a termdszetes Fény biztositisdra. A természeies fény egsységvédelmi
szemponthol idGsekndl killondsen fontos, de a biologial ritimus fenntaridsdban jdtszott sierepe
révén mentdlisan hanyatlo iddselnél jelentds tényezd az orientdcié megbridsében, oL agitiltsdg

csokkentésében.

A demencidval kiizdd idds ember dletmindiségének megorzésébe beletartozik:

o a bigtonsdgos és optimalis gondozdsi kruyezet kialakitdsa
o dpolisi-gondordsi szithségleteinek kieldgitése

e az dllapotdnak, az dlethelyzetének és a Hpillanatnak’” adekvart kommunikdcio altkalmazase
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a tdjékozddds, a térbeli és az idébeli ovienticid megdizésének tamogatdsa

kognitiv jellegil tiinetek és a magatartdsi, valamint a pszichés tiinetek enyh itése

az onellitisi képességek javitdsa, a képességromlds késleltetése, a képessdgek
csilkenésébdl sudrmazd zavarok enyhitése

az izoldcid elkeriilése

a sziikebb és tigabb szocidlis kirnyezetben valg részvétel rimogatdsa

az dllandosdg biziositdsa

bizfonsdginak megérzése és a védelem, mely az esetleges korlitords egyerlen lehietséges

alapja

Részletes program

A demens idbsek ellétdsa specidlis dpoldsi és gondozdsi feladatohat jelent sgamunkra, ezek sordn

kiilonleges gondot forditunk a kovethezd alapelvek betartdsdras

-]

A demencidval kiizd6k elldidsdt holisztikus szemléletben, komplex gondouds heretében

valdsitiuk meg, a személykdzpontisdg értékrendjének és szemléleiének megfelelien.

Az dpolds és gondozds kizépponijiban a beteg egyénileg meghatdrozol sziikségletei
dlinak.

Gondozdsuk elméleti és gyakorlati keretét adja, hogy toreksziink ,jol-1étik” fokozdsira,

igy életmindségiik maximalizaldsdra.

Az idfs embert tdgabb szocidlis kornyezetében  (csaldd, kiizosség, thrsadalom)
elhelyezkedd személyként, egyénként fogadjuk el A szocidlis kornyezete hat (akdr
pezitivar, akdr negativan) az egésiségére €s jotétére, valamint a jarulékos vagy egyéb

betegségekre vald reagdldsara.

Kiilonleges hangsalyt  helyeziink az egyén tiszteletére és emberi mélidsdgdnak

megoriésére.

Bigiositjuk, hogy dllapotaidl fiigald mértékben vegyen yésgt syiikségletei kielégitésében.
Minden embernek vannak onelldtdsi igéuyei, és joga van igényeinek maga dltal vald
kielégiiésére, hacsak dllapota ebben nem akaddlyorza meg.
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o A demens iddsek elldtdsa specidlis ismeretekel s elkotelegettséget igényel gondozditdl.
Fontos, hogy ismerjiik a demencia okait, az dllapotot eloidézd betegségeket, a tineteh
vdltozatossdgadt, a szakszeri beavathozdsok modszereit, Képesek legyiinl a kritikus
gondolkoddsra, valamint hatékony  problémamegoldé képességgel €5 nagyfoki
tiirelemmel vendelkezziink. A rutin jellegii dpolis-gondozds helyett szisztematikus dpoldst

végezziink.

o Toreksyink az iddsek még meglévi képességeinek megtartdsdire, szokdsok Kialakitdsdra,

Jejlesztésére és rigzitésére.

Foglalkoztatds:

A demens iddsekkel valo foglalkozds sordn figyelembe vessziik a tiinetek viltozatossigdl, o
specidlis siikségleteket és az dltaldnos egészségi dilapotot.

A tevéirenységek megszervezése folyamatos napirend syevint tovténik ¢ hét minden napjén. Ennek
megterverésénél az idos enmber személyiségének és egyéni igényeinek a figyelembe véieiére
toreksziink. Olyan  tevékenységeket piztositunk, melyek megfelelnek a még meglévd
képességeinek és kelld sikerélményt is jelentenek a szdmukra. A jo jfoglalkozds segit a napot
sevékennyé és sirukiurdltd tenni. Pozitiv érzéseket ad, segit a képességek regdridsében, segiti ¢

kommuikdciét és a kozosséghe integral.

A foglalkoztatds a demencidban szenvedd megismerésének legjobb szintere.

A képességeket szinten tartd foglalkozdsokat és a specidglis tréningehet @ gondoydsi terveknek
megfelelden alkalmazzuk. A csoportos foglalkozdsok esetében a [iszhm §5-7 f6. Az ondll6 lrely- és
helyzetviltoztatdsra képielen elldtots mozgdssyiikségletének Lielégitése érdekében — dilapoiatol
fiiggden — dgyban mozgatdst, passziv forndt, Liiiltetést, felallitdsy, jdrtatdst, akifv torndl, @
fennjdare lakok érdekében pedig rendszeresen megfeleld  tornit, mozglst végeziet @
mozgdsterapeuta a fizikai erdnlét megtartisa érdekében.

Toreksziink a negy és a finom motorika Jejlesztésére és a koordindcids zavavok kikiiszobélésére
a7 egésy test dtmozgatdsdval. A laké napirendjében szerepel a séta, szabad levegdre juids

biztositdsa.
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JII. Mds intézményekkel torieno egyiittmiikidés modja

I11.1 Az egyiittmitkidéssel érintett szervek

Az intézmény hatékony miikideés érdekében egyiittmitkodik kilbnosen:

o Sgociidlis és Gyermeshvédelmi F digazgatosdggal

o intézmény fenntartdjival,

o mds hasonic intézménnyel, szociilis bentlakdsos intégményekkel,
o kozfoglalkoztatdst Loordindgld szervekkel

o kizdsségi munkdt kérd intéyményekkel

o helyi egészségilgyi intézményekkel

o képzéseken, konferencidn vald részvétellel

1.1 Az egyiittmitkodéssel érintett szervek

73

Egyiitimnlikidés Szocidlis és Gyermeskvédelmi F Gigazgatosdggal

Az egyiittmiikidés sordn az intégmeény
e segitséget kap az elldtds megszervezésében
o iij modszerek bevezetésében
o informdciot szolgiltat a tevékenységérdl
o szakmai tundcesot kérhet

o kigremiikodik a modszertani intézmény dltal folytatott szakmai ellendrzésen

Egyiittmithédés az intézményfenntartéjdval

Az intégmény fenntartdval valo egyiittmiihddés tobboldals.
Kiterjed:
o q kiltségvetési, igy a pénziigyi- és gazdasdgi tevékenységre,
o e tevékenység ellendriésére,
o g sgakmai feladatelldtis nyomon kovetésére, ellendriésére

o @ szakmai program szerinti miikddésre
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Egyiittmitkédés mis hasonld intéyménnyel, szocidlis bentlakdsos intégményekhel.

Mis hasonld intézménnyel vald egyiittmiikddés sordn az intézmények kolcsindsern tijékoziatjdk
egymdst az dltaluk szerzelt tapasztalatokrol, az alkalmazott ij modszerekrdl, eredményeikvdl.

Cél: a szocidlis elldtdrendszerrel valo rugalmas egyiittmiikodés, amely a kdlcsonds pdrbeszédben,
szakmai ismeretdtaddsban valdsul meg.

Az intégmények  kapcsolatot tartanak mds intézményekkel a féré’heiy—kihaszndlisdgak

optimalizdlisa érdekébesn is.

Egyiitimiikidés helyi egészségiigyi intégményekkel, hdziorvossal, szakorvossal
A hdziorvosi, szakorvosi elldtdssal vald egyiittmitkidés folyamatos, az idéskoriak minél
célzotiabb, személyre szabottabb elldtdsa srdekében fenntartott kapcsolal.

Egyiittmiikddés kizfoglaikoztatdst koordindgls szervekkel
Az Idbsek Otthona mindségi munkdjdt segiti a kozfoglalkoztatottak alkalmazdsa.

Egyiittmiikidés kizosségi munkdt kérd intéyményekkel
Segiti a generdcidk Lézotti tdvolsdgok lekiizdését, a didkoknak hasinos elfoglaltsdgot jelent, az
iddsek pedig szivesen fogadjik a jelenlétiiket.

IV, Az elldtandd célcsoport jellemzdi

7V 1 Eligtottak kre:

A személyes gondoskoddst nyijid szocidlis szolgdltatisokat Gadoros Nagykizségben bejelentet
lakohelyen rendelkezd személyek vehetik igénybe — kivéve — a bentlakdsos elldtdst nyijio Iddsek

Otthona esciéhen Magyarorszég teriilete.

Ay intézménybe felvehetch:

e azok a nyugdifkorhatdrt petoltont személyek, akiknek egészségi dilapota reidszeres
fekvé’beteg—gyo’gyintézeti kezelést nem igényel, és akik rendelkeznek a szocidlis tbrvényben

.

elotrt gondozdsi szitkségletet igazolo véleménnyel,

o azok a 18. életéviiket betiltott személyek, akik betegségiik vagy fogyatékossiguk miatl
nem tudnal dnmagukrdl gondoskodni, és akik rendelkeznek a szocidlis térvényben el
gondozdsi szithségletet igazold szakvéleménuyel,

o az a személy is felvehetd, aki ag elldtds igénylésekor legaldbb egy éve egyiiit 816 hazastir-
sa, élettdrsa, testvére s Jogyatékos kozelt hoyzdtartozdja gondozdsi sziikséglet hidnydban
is felvehetd.
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112 Az intézmeny elldtottjainak demogrdfiai jellemzoi:

Eletkor: Fé: % \

50-60 év 2f5 6

60-70 év 576 15

70-80 év 1115 33

80-90 év 156 46

Osszesen: 3356 100

|

[ Ferfi 10f8 — [33% 1
| N6 23f5 [ 67%

IV.3 Az intézmény elldtottjainak vdrhato szocidlis jellemzoi:

s pyugdikorhatdrt petltot sgemélyek, akik dpoldsra, gondozdsra szorulnak

o 18, életéviiket betiltitt személyek, akik betegségitk mialf nem tudnak onmaguirol
gondoskodni

o qz idds emberek nehezen viltoztatnak lakohelyet, ezdri nagyon fonios, hogy amikor
intézeti elldtdsra szorulnak lehetdleg a sajdt telepiilésén legyen erie lehetdség.

o qz iddsek otthondba bekeriiltek 99%-a egyediil él, hdzastdrsdt mdr elveszitette

e dtlagos jovedelemmel rendelkezdk (nyugdij, hdzastdrsi potiek, fogyafékossdgi idmogatds)

o sok idésuek a gyermeke vidéhen él, a sziileik dpoldsdt, gondozdsdl nem tudjdk valaini

V. Szolgdlatdsi elemek

1/2000. {SZCSM) 2 ponija szerint spolgdltatisi elem: @ szakinai programban & szolgditaids
részekiont megjelend aldbbi tevékenységek dsszessége:

@

o tandcsadds: az igénybe vevd pevondsdval forténd, jogait, lehet&ségeit figyelenbe vevd,
Lérdésére  reagdlo, élethelyzetének, szitkségleteinek megfeleld vélemény-,
javaslatkialakitdsi folyamat, a megfeleld informdcid dtaddsa valamilyen egyszeri vagy
specidlis Sfelkésziiliséget igényld témdban, amely valamilyen cselelvésre, magatartdsra

ssztondz, vagy nemkivdnaios cselekvds, magatartds elkeriilésére irdnynl,
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esethezelds: az igénybe vevs, vevsk sziikségleteinek kielégitésére (problémdjanalk
megolddsdra, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megillapoddson, illetve egyiittmikodésen
alapuld, tervszeril segitd kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozgositidk az igénybe
vevd, vevGk sajdt és tdmogatd kiérnyezete erdforrdsait, tovdbbd azokat a szolgdltatisokat

ds juttatdsokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, tjabb problémik megelizésébe,

r o

gondozds: az igénybe vevd bevondsdval tirténd, iervezdsen alapuld, célzoit segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajdt maga tenne meg, ha eire képes
lenne, tovibbd olyan rendsgeres vagy hosszabb idejii festi-lelki tamogatisa, fejlesziése,
amely eldsegiti a kirvitlményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaliddban.

tdrsadalmi stétuszban valé megtartdsdt, visszailleszkedését,

étheztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételrdl alkaimilag vagy rendszeresen «

szolgditatdst igénybe vevd lakhelyén, szolgdltaiondl, egyéb éthezdében vagy kizteriileten,

feliigyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartézhoddsi helyén, illetve a szolgdliatisnydjids
helyszinén lelki és fizikai biztensdgdt szolgdls, siemélyes vagy technikai eszkozzel,

eszkozokkel biztositott koniroll,

széllivds: javak vagy szolgdftatisok eljuttatdsa az igénybe vevéhiz, vagy ay igénybe vevd
eljuttatisa a kozszolgdltatdsok, szolgdltatdsok, munkavégrés, koubsségi programog,
csalddi kapcsolatok'kelyszﬁze're, ha sziikségleteibdl adédéan mindezel mis wmobdon nem

cldhaioak meg,

lakhatds: ag életkorhoz, egészségi dllapothoz, csalddi dllapothor vagy helyzether igazitott,
rovid vagy hosszit tavii lakhatdsi lehetdség, amely eldsegiti a szeméiyes bizionsdgot és 4z
emberi méltosdg megbriését, a tanuldsban, a joglalkoztatdsbas és a kizosségi életben

vald réspvételt, illetve a csalddiagok kézstii kapesolat fenntartdsdy,

VI. Az elldtds igénybevételének mddja

Az intéyményben nyijiott elltds igénybevétele inkéntes, az elldtdst igényld, illetve thrvényes

képviseldje szobeli vagy Irdsbeli kérelmére, inditvinydra torténik.

Amennyiben az elldtdst igényld cselekvésképtelen, a kérelmet, inditvinyt a torvényes képviseldje

terjeszti eld.

A korlgtozottan cselekviképes személy a kérelmét, inditvinydt tirvényes képviseldjének

beleegyezésével terjesztheti eld.

A kérelmet az intézményvezerdhiz kell benyiijtani.
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A kérelemhey mellékelni kell az orvosi szakvéleményt, jovedeleni-, illetve vagyonnyilatiozatol.
Amennyiben az elldtott vagy mds személy villalja az intézményl téritési dij megfizetését, ugy a ve-
eyonnyilatkozatot nent kell kitiltent,

A gondogisi suiikséglet vizsgdlata és a vizsgdlat eredményének igazoldse « 36/2007. SZMM
rendelet a 57016 jogszabdly 3. szdmii melléklete szerinti ridhels adatlapon torténik. Az éridkell
adatlap kitoltésében a hdziorvos & megjelolt szakkérdésekben kbzre iikdik. 1dosotthoni elldtds
a7 oriekeld adatlap elapjdn HI. fokozati vagy @ Jjogszabdlyban meghatdrozott  egyéb
korithményelen alapuld gondoydsi sziikséglet megdilapitdisa esetén nyujthaid. Az intézmeényvezetd

megvizsgdlie a gondozdsi szitkségletet és az azt megalapozd egyéb kiriidmények fenndildsdt.

A kérelem beaddsdt kovetben az intégményvereld, és az Gltale megbizott személy elvégzi az
elggondozdst. Az elfgondozds sordn az inidpményveretd dradje a megdtiapodds tervezeiét &5
iGjékoztatdst nysijt a hazivend tartalmdrol.

Az intépményvezetd a dontdsérdl értesiti az ellatdst igényldt, illetve forvényes képviseldjet. Pogitiv
elbirdlis esetén gondoskodik a nyilvintartdsba vételérél. Elutasitds esetén, 4z driesités [rdsban
soridnik. Amennyiben az elldtdst igénybe vevd személy az intégményvezets iniézkeddsél vitatfa, ak-
hor ay értesités kézhegvételdtdl szdmitott 8 napon belill Gadoros Nagyhorség Onkormdnyzata
Képvisefé’-testﬁt’eféhez (5932 Gddoros, Kossuth utca 16. s7) benyajiott ifletékmentes jellebbezéssel
slhet, ezt kipvetden a Jenntarto dontésének feliilvizsgdlata birésdgtol kérhetd.

Az intépményveretd az olldtasra vonatkord Igények alapjdn, oz igények bedrkezésének

sorrendjében gondoskodik az elldrdst igényldk elhelyezésérsl.

Ha az elididst igényld soron kiviili elhelyezését Lezdeményezték, az insézményvezel dont @ soron

kivilli elhelyezésre vonatkord igény indokoltsdgdrol, valamint ti5bb soron kiviii elhelyevésre

r.

vonatkoz0 igény esetén, - ar igények teljesttésének sorrendjérdl.

Soron kivitli elldtds biztositdsdt megalapozd indokok, az 1/1999 (X1.24) SZCSM rendelete szeriitt,

fa az elidtdst igényld:

o onmaga elldtisdra teljesen képtelen és nincs olyan hozzdtartozdja, ki elldtdsdrol

gondoskodna, és eligtisa mds egésységiigyi vagy szocidlis szolgditatds biztositdsdval sent

oldhato meg,
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e q hdziorves, kezelBorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

o sgocidlis helyzetében, egészségi dllapotdban olyan kedvezétlen viliozds hiovetkezetf be,

amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

o kapcsolata vele egyiitt 615 hozzdtartozdjdval, eltartdjéval helyrehozhatatlanul megromiot,

és a tovdbbi egyiittélés életdt, testi épséget veszélyezteti.

A soron kiviili elhelyezés irdnti igény sorrendben megeldzi a tibbi kérelmet.
Soron kiviili elhelperési igény meriil fel, az intézményvezetd dont a soron kiviiliség jenndlldsdrol

A soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézmenyvezetd haladéktalanul intézkedik az

elbgondozds lefolytatdsdrdl, majd dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérdl.

Neimn teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd férdhelyére, aki a féréhely
elfoglaldsinak idopontjdrdl mdr értesitést kapott.
Soron kiviili elheiyezést az intégményben rendelkezésre allo férdhelyeken feliil is lehet biztositan,

figyelemmel az Szt. 32/K. § (5) bekezddsében megdllapitott korldtra.

Az elidids igénybevéielénel megkezdése eldit az intéuményvezetd az elldrdst igénylovel, illetve

torvényes képviseldjével irdsban megdllapoddst kot

A megillapodds tartalmazza:
o azg elldtds kezdetének idopontjat
o az intéuményi elltds iddtartamdt (a hardrozott, vagy hatdrozatlan iddtartam megjelolését)
o a szemdlyi téritési dij megillapitdsdra, fizetésére vonatkoz6 szabdlyokat
o az igénybe vevd szdmdra nyujtott szolgdltatdsok tartalmdl

e ag elldtds megsziintetésének, megsziinésének modjait
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T4jékoztatis az intézménybe vald felvétellor:

-]

az elldtis tartalmdrdl €s Seltételeirdl

a vegetett nyilvintartdsokrol

a kapcsolattartds, ldtogatds, tdvozds rendjérol

panaszjog gyakorldsdanok modjardl

a jogviszony megsziinésének eseteirdl

« hazirendrol, annak dataddsaval

a jogokat és érdekeket képviseld tdrsadalmi szervezetekrdl

a téxitési dijrdl, teljesttésérdl, mulaszidsrol

Jogosult és hozzitartozdja Lotelezetiségeinek ismerele:

Az elldtist igénybe vevd panasszal fordulhat az i

nyilatkozni kell ¢ tdjékoztatdsban Jfoglaltak tudomdsul vételérdl, tiszteletben tartdsdrol
kitelességith adatokat szolgdltatni a torvényben elgirtak alapjdn vezetell
nyilvantartisokhoz

nyilathozni a viltozdsok kozlésérol

3

niégményvezetéhoz, vagy 4z Erdek-képviseleti

forumhoz, ha az intégmény a ,Megdllapodis »_pan villalt kitelezetiségeket nem teljesiti.

Amennyiben az elldtdst igénybe vevd személy az intézmenyvezetd intézkedését vitatia, a Gadoros

Nagykozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletéhez Sfordulhat.

A sz0

VII. A szolgdltatasrél szoio tdjékoztatis helyi modja

lgdltatds Lizzétételének alkalmazhato helyi mod:

az onkormdnyzat honlapja

snkormdanyzati forumok

egyéb a telepitlés lakossdgdt érintd forumok,
helyi lap

személyes kapcsolata
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Gddoros,2018.mdjus 14.

Binyikné Rdcz Tiinde
intézmeényvezetd

VIIIL A szakmai programiioz csatolandd

Lszdmul fiiggelék
Az inidyményvezetd ag elldtdst igénylével kitendd megdllapodds tervezete
2. szamil fiiggelék

A haizirend

3. szami fiiggelék

A Szervereti 6s Miikédési Szabdlyzat
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